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PERINGATAN

PINDAAN HANYA DIBENARKAN SEHINGGA 6 (ENAM) PINDAAN SAHAJA

DOKUMEN MESTI DIKELUARKAN DENGAN SEPENUHNYA SELEPAS ITU
1.0
OBJEKTIF

Prosedur ini menjelaskan urusan untuk melantik pelatih ke dalam perkhidmatan awam.
2.0 SKOP


2.1
Prosedur ini diguna pakai:
i. oleh Bahagian Pengurusan Latihan dan Institut Latihan Kementerian Kesihatan Malaysia; dan 
ii. Untuk urusan perlantikan pelatih yang tamat latihan ke perkhidmatan awam bermula daripada pengisian borang SPA 8 sehingga borang diedarkan ke Bahagian Sumber Manusia dan termasuk pengeluaran surat perakuan pelantikan.

 3.0
RUJUKAN


3.1
Manual Kualiti Bahagian Pengurusan Latihan.
3.2
BPL.KKM.PK (T) 09 : Penilaian Peperiksaan
3.3
Akta Lembaga Jururawat Malaysia dan Akta Lembaga Pembantu Perubatan Malaysia.

4.0
DEFINISI


4.1
Peperiksaan Akhir


Peperiksaan Semester Terakhir .
4.2
Lantikan ke Perkhidmatan Awam
Pelantikan pelatih-pelatih yang lulus dan memenuhi syarat untuk dilantik dalam perkhidmatan awam.
 5.0
SINGKATAN



KKM
:
Kementerian Kesihatan Malaysia

BPL
:
Bahagian Pengurusan Latihan

BSM
:
Bahagian Sumber Manusia KKM

ILKKM

:
Institut Latihan KKM

TSUB (IL)
:
Timbalan Setiausaha Bahagian (InstitutLatihan) 

KPSU 

:
Ketua Penolong Setiausaha 

TPHEP
:
Timbalan Pengarah Hal Ehwal Pelatih

LPP

:
Unit Latihan Pra Perkhidmatan

PP

:
Unit Peperiksaan dan Persijilan

LPPM

:
Lembaga Pembantu Perubatan Malaysia


LJM

:
Lembaga Jururawat Malaysia


BMD

:
Borang Maklumat Diri

 6.0
TANGGUNGJAWAB DAN PROSES KERJA
	TANGGUNGJAWAB
	PROSES KERJA

	
	PERINGKAT ILKKM

	Pengarah ILKKM / KPSU LPP
	1. Terima surat pemakluman penyediaan dokumen pelantikan pelatih dari BSM.


	TPHEP

	2. Sediakan senarai pelatih tajaan KKM yang akan tamat latihan pada bulan Jun dan Disember.
3. Maklumkan kepada pelatih tajaan KKM untuk mengisi:
i. Borang BMD;

ii. Borang pendaftaran Lembaga Jururawat Malaysia bagi pelatih Jururawat; dan

iii. Borang pendaftaran Lembaga Pembantu Perubatan Malaysia bagi pelatih Pembantu Perubatan
4. Terima dan semak borang BMD dan borang pendaftaran lembaga bagi yang berkaitan.


	Pengarah ILKKM / Ketua Program
	5. Peraku borang BMD dan borang pendaftaran lembaga yang berkaitan.


	Pengarah ILKKM
	6. Kemukakan borang BMD kepada BSM dan borang pendaftaran kepada lembaga berkaitan mengikut tarikh yang ditetapkan oleh BSM. Pastikan senarai ini disediakan dalam tempoh enam (6) bulan sebelum tamat latihan. 

7. Kemukakan senarai nama pelatih yang lulus kepada BPL.


	TSUB (IL) / KPSU (LPP)
	8. Kemukakan surat perakuan pelantikan pelatih tajaan KKM ke dalam perkhidmatan awam bersama-sama senarai calon lulus peperiksaan akhir kepada BSM.



7.0
REKOD KUALITI
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	REKOD KUALITI
	TEMPOH SIMPANAN
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	LAMPIRAN



	1.
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	Keputusan peperiksaan.
Senarai nama pelatih yang diedar ke BSM.
	Selagi diperlukan
10 Tahun


	Unit PP, BPL
Unit LPP, BPL
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